MBA Sport-/Gesundheitsmanagement - Spezialisierungsrichtungen

ECTS- Prasenz- Priifungs-

FB Spezialisierungsrichtungen Punkte  phase leistung
(Tage)*
Fitnessokonomie
Fitnessokonomie | - Management von Fitness- und Gesundheitsunternehmen 12 3 HA
FO Fitnessdkonomie Il - Marketing in der Fitness- und Gesundheitsbranche 9 3 KL
Fitnessdkonomie Il - Verkaufs- und Vertriebsmanagement 9 3 PG
Fitnessékonomie IV - Fallstudie Fitnessokonomie 12 3 PRO
Sportokonomie
Sportdkonomie | - Sportmanagement 12 3 HA
sO Sportékonomie Il - Sportmarketing und Sponsoring 9 3 HA
Sportékonomie Il - Rechtliche Aspekte im Sportmanagement 9 3 HA
Sportdkonomie IV - Fallstudie Sportdkonomie 12 3 PRO
Gesundheitsmanagement
Gesundheitsmanagement | - Gesundheitssysteme 9 3 KL
GM  Gesundheitsmanagement Il - Management des Gesundheitswesens 12 3 HA
Gesundheitsmanagement lll - Management von Versorgungsstrukturen 9 3 HA
Gesundheitsmanagement IV - Fallstudie Gesundheitsmanagement 12 3 PRO
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement | - Unternehmensstrategie BGM 9 3 HA
BGM  Betriebliches Gesundheitsmanagement Il - Instrumente und Methoden im BGM 9 3 HA
Betriebliches Gesundheitsmanagement Il - Personalmanagement im BGM 12 3 HA
Betriebliches Gesundheitsmanagement IV - Fallstudie Betriebliches Gesundheitsmanagement 12 3 PRO

* Préasenzphasen konnen sowohl an einem Studienzentrum der DHfPG als auch in digitaler Form absolviert werden.

HA = Hausarbeit KL = Klausur PG = Prufungsgespréach PRO = Projektarbeit TH = Thesis



MBA Sport-/Gesundheitsmanagement

Fitnessokonomie

Ubergeordnete Kompetenzen

Sie erwerben in diesem Studienschwerpunkt die notwendigen Kompetenzen, um durch entsprechende
Handlungskompetenzen im Marketing sowie im Verkauf und Vertrieb Neukunden adaquat anzuspre-
chen und zu gewinnen.

Studien-
modul

o Fitnessokonomie | - Management von Fitness- und Gesundheitsunternehmen

e Konstitutive Entscheidungen fir Fitness- und Gesundheitsunternehmen

e Gestaltung Personalmanagement und Organisationsentwicklung

e Qualitdtsmanagement

e Controlling zur zielfokussierten Unternehmenssteuerung

e Entwicklung von Servicestrategien zur langfristigen Kundenbindung

e Fitnessokonomie Il - Marketing in der Fitness- und Gesundheitsbranche

e \Wesentliche Motive fur den Fitness- und Gesundheitssport

e Ausgewdhlte marketingpolitische Instrumente fir das Gesundheitsmarketing

e Besonderheiten des Gesundheitsmarketings (Health-Care-Marketing)

e Customer-Relationship-Management in der Fitness- und Gesundheitsbranche

e Eventplanung

e Fitnessokonomie Il - Verkaufs- und Vertriebsmanagement

e Strategisches Vertriebsmanagement

e Aufbau einer effizienten Vertriebsorganisation

e Steuerung der Vertriebsprozesse durch Controlling-Systeme

e Key-Account-Management

e Franchise-Systeme und Lizensierungs-Konzepte

e Fitnessokonomie IV - Fallstudie Fithess6konomie

e Befahigung zur Entwicklung von Strategien und Konzepten

e Entwicklung der Teambuilding-Prozesse

e Addquater Einsatz von Leadership Skills

e Entscheidungsprozesse optimieren

Spezialisierungsrichtung mit Studienmodulen und ausgewahlten Lerninhalten



MBA Sport-/Gesundheitsmanagement

Sportokonomie

Ubergeordnete Kompetenzen

Sie erwerben in diesem Studienschwerpunkt die notwendigen Kompetenzen, um durch entsprechende
Handlungskompetenzen im Sportmarketing, insbesondere im Sponsoring, Institutionen adaquat zu ver-
markten und zuséatzliche Einnahmen zu generieren.

Studien-
modul

Sportékonomie | - Sportmanagement
e Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Sportékonomie und Sportmanagement

e Rolle des Sports in der Volkswirtschaft

e Management von Emotionen im aktiven und passiven Sport

e \/ereins- und Verbandswesen

e Management und Hospitality in Sportstatten

Sportokonomie Il - Sportmarketing und Sponsoring
e Marketing im Sport“ und ,Marketing von Sport*

e Strategisches und konzeptionelles Sportmarketing

e Sponsoring

e Markenmanagement im Sport und Neuromarketing

e \Vermarktung von Sportstatten und Eventmarketing

e Sportokonomie lll - Rechtliche Aspekte im Sportmanagement

e Rechtliche Rahmenbedingungen im Sport- und Vereinsrecht

e Allgemeines und spezielles Vertragswesen im Sport

e \ertragliche Ausgestaltung von Sponsoring Engagements

e Rechtlicher Umgang mit Ambush Marketing

e \ermarktung und Verwertung von Persdnlichkeitsrechten

e Sportokonomie IV - Fallstudie Sportékonomie

o Komplexe praxisorientierte Problemstellungen als Fallstudien

e Befdhigung zur Entwicklung von Strategien und Konzepten

e Entwicklung der Teambuilding-Prozesse

e Addquater Einsatz von Leadership Skills

e Entscheidungsprozesse optimieren

Spezialisierungsrichtung mit Studienmodulen und ausgewahlten Lerninhalten



MBA Sport-/Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement

Ubergeordnete Kompetenzen

Sie erwerben in diesem Studienschwerpunkt die notwendigen Kompetenzen, um verschiedene Modelle
der Betriebswirtschaftslehre auf praxisbezogene Problemstellungen im Management des Gesundheits-
wesens zu entwickeln bzw. anzupassen.

Studien-
modul
o Gesundheitsmanagement | - Gesundheitssysteme

e Gesundheitssysteme

e Staatliche Steuerung des Gesundheitswesens

e Rechtliche Grundlagen des deutschen Gesundheitssystems

e Anreizprobleme im Gesundheitswesen

e [nternationaler Gesundheitssystemvergleich

e Gesundheitsmanagement Il - Management des Gesundheitswesens

e Einflhrung in das Management des Gesundheitswesens

e | eistungsmanagement in Organisationen des Gesundheitswesens

e Kundenmanagement in Organisationen des Gesundheitswesens

e Finanzmanagement in Organisationen des Gesundheitswesens

e Grundzlge der gesundheitsékonomischen Evaluation

e Gesundheitsmanagement lll - Management von Versorgungsstrukturen

e Grundlagen der sektoralen Versorgung und Organisationsformen

e Probleme der Regelversorgung

e |nnovative Versorgungsformen im Gesundheitswesen

e [nnovationsmanagement in der Versorgungsentwicklung

e Problemfelder innovativer Versorgungsformen

e Gesundheitsmanagement IV - Fallstudie Gesundheitsmanagement

e Managementansatze aus dem Versorgungs- und Gesundheitssystem

e Moglichkeiten und Grenzen eines betriebswirtschaftlichen Managements
im Gesundheitswesen

e Umsetzungsstrategien von Ansatzen der Betriebswirtschaftslehre fir Problemstellungen
im Management des Gesundheitswesens

e Figene Managementkompetenz in der Umsetzung von Managementansatzen starken

e Produktive Zusammenarbeit in Teamstrukturen

Spezialisierungsrichtung mit Studienmodulen und ausgewahlten Lerninhalten



MBA Sport-/Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ubergeordnete Kompetenzen

Sie erwerben in dieser Spezialisierungsrichtung die notwendigen Kompetenzen, um ein qualitatsgesi-
chertes und an den Bedurfnissen eines Unternehmens orientiertes Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) zu entwickeln. Sie sind in der Lage, dies nachhaltig in die Managementstrukturen eines
Unternehmens zu implementieren.

Studien-
modul

0 Betriebliches Gesundheitsmanagement | - Unternehmensstrategie BGM

e Handlungsansatze des BGM

e Positionshestimmung des BGM

e Rahmenbedingungen des BGM

e Arbeit, Gesundheit und Krankheit

e Strategische Elemente, Ziele und Ausrichtungen eines BGM

e Organisation und BGM
e Betriebliches Gesundheitsmanagement Il - Instrumente und Methoden im BGM

e Strategische Zielplanung

e |nstrumente und Methoden der Analyse (z. B. Fehlzeiten-, Unfallstatistik, Arbeitsplatz- und
Tatigkeitsanalyse, Mitarbeiterbefragung)

e |nterventionsplanung: Ableitung von Handlungsschwerpunkten unter Berlcksichtigung der
Analysedaten und Planung geeigneter Interventionsmaf3nahmen

e Interventionsdurchfiihrung, z. B. verhaltens-/verhéltnisbezogene MafSnahmen

e Kennzahlen im BGM und Aufbau eines Kennzahlensystems

e Managementkompetenzen

Betriebliches Gesundheitsmanagement lll - Personalmanagement im BGM

e Personalmanagementfelder und deren Bezug zum BGM

e Rechtliche Aspekte: Mitbestimmung, Datenschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Praventionsgesetz und Sozialgesetzbiicher

e Personal- und Organisationsentwicklung

e Demografiemanagement

e Organisation und Steuerung eines BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement IV - Fallstudie Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

e Entwicklung von Strategien und Konzepten fiir ein nachhaltiges BGM

e Anwendung von methodischen und analytischen Vorgehensweisen zur praxisorientierten
Probleml6sung anhand von Case Studies

Spezialisierungsrichtung mit Studienmodulen und ausgewdahlten Lerninhalten

L



